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IS TIKLAL MAR,S‘I

i -Korkmaf Sonmez bu §ofakfarda ylzen al sancak,

. 'Sonmeden yurdumun Lstdnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

. Catma, kurban olayim, cehreni-ey nazli hilall
“ Kahraman irkima bir gtil; ne.bu siddet, by celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir, Hakk'a tapan _m'il!etim_in istiklal;

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
flangi ciiguribana zincin vuracakmis? Sasanm.

Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam; tasarim.:

.'qubm:‘afak;m sarmissa.celik zirhli duvar,
‘Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
 Ulusun, korkma' Nasil boyle bir.imani bogar,

" Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?. .

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin,
Siper et gévdeni. dursun bu haydsizca akin.

| Dogacaktir sana vadettidi gunler Hakk'in,
- Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

| Bast:gm yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani,
Dtstn altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atany,
Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vataniniugruna olmaz ki feda?

| Stiheda fiskiracak, topragi siksan stiheda.

Cant, canani, butun varimi alsin da Hiida,

|| Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

" Ruhumun senden l[lahi, sudur ancak emeli:

. Degmesin mabedimin gogstine namahrem:eli.
' Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin' temefi,
Ebedi, yurdumun Ustinde benim infemeli.

| 0 zaman vecd ile bin secde eder, varsa tasim,
- Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
| Fiskinir ruhumticerret gibi yerden naasim,

0 zaman yt'}ksefe'r_ek arsa deger belki basim.

. Dalgalan sen de safaklar.gibiey sanfi hilall
. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
| \Ebedliyen sana yok, irkimayok izmihlal,

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hcirriyet

' Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Ak:f E RSOY
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Stratejik plan sunus; Insanligin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, bas déndiirticii bir sekilde devam etmektedir. Béyle bir siirecte
uluslar igerisinde, giiclii bir iilke olmak igin ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir
standardi yakalamak durumundayiz. Bu da basta editim olmak lizere biitiin siiregleri
planlamaktan ve cok calismaktan gegmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gigli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
Temel Egitimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz gerekmektedir. Okulumuz misyon, vizyon
ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
distincesiyle stirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli Grenmeyi ve kapsayici
egitimi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven cevresine
duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarligi yiiksek, ézgiivene sahip égrenciler yetirmek
igin stratejik planimizi sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan é§rencilerimizi daha iyi
imkdnlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agtk Ulkemizin citasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi igin biitin paydaslarimizia ézverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz. Idare ve d&gretmen kadrosuyla bizler gelecedimizin teminati olan
dgrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuzda
stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siirecler etkin bir sekilde izlenecektir.
“Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayis ile biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin
bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan ve stratejik yénetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin
katilimlari, katkilari olacag igin kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir.
Kurum kdltir ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.
Okulumuzun egitim d&gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diisiiniiyor; emedi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Rahim GENC
Okul Miidiiri




GIRIS

Stratejik planlama stirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslari cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik
planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini
tarif eden planlardir. Temel olarak dért asamadan olusur:

Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir.
Gidecegimiz yere nasil gideriz ti¢lincli asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz
sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plami bu asamalar dikkate alinarak
gelistirilmistir. Sehit israfil Istk Ortaokulu 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik
planlama ¢alismalari tamamianmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir.
Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamistir. Stratejik planlama siirecinin ilk
adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢c paydaslari kapsayacak sekilde organize edilmis ve
katihm saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda,
ustinlik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis cevre unsurlari analiz
edilmis, tst kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon,
misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlari miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. U¢ temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu
hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemeye yénelik olarak da performans géstergeleri her
bir hedef icin ayri ayri tespit edilmistir. Performans géstergelerinin somut ve élciilebilir
ozellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasihp ulasiimadigini
somut olarak degerlendirmek glicttir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlari génderilmistir.
Okulumuzdaki &grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin gérdisleri ve
dnerileri dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledidi siirec unsurlari Kalite
Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve dederlendirilmistir. Tim
planlama ¢alismalari boyunca, akademik ve idari personel ile égrenci ve velilerimizin
duyarliligi, cabasi ve katkisi calismalarin basarisini olumlu yénde etkilemistir.

Karadiken llk/Ortaokulunun bu stratejik plani okuldaki biitiin birimler icin érnek
teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deder, politika, strateji ve
hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degderlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gecirilmesi éngériilen bu
bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen dénemlerde giderilecektir.

Rahim GENC
Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: [darenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, basl basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tretim veya hizmetlerdir.

Hazirlk Programi: Stratejik plan hazirlik  sirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacadi tarihleri gésteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
lyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecedini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadi§i zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel dederler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari
ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gbsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢ilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bltindddr,
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek
mdimkin degildir.

Stratejik Plan Dederlendirme Raporu: izleme tablolari ile degderlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Ge!i,st:Qme
Kurulu Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara badl, ilgili ve jiliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yénetici ﬁ? ndan

yayimlanan genelgedir. \},\
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1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladidi, il Milli Egitim MiidirliiGii tarafindan
2022/21 sayih Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani,
literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Tablo -1. Okul Strateji Gelistirme Kurulu:
~ KARADIKEN ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA KURULU

S.No Adi Soyadi Gorevi

1 Rahim GENC Okul Miuddru Komisyon Bagkani
2 Muaz ERGU Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Fatih MENTES Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sefa OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskani  Komisyon Uyesi
5 ibrahim CALISKAN Yénetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (zere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.  Durum analizinin ardindan gelecege yénelim
béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

Tablo -2. Okul Stratejik Planlama Ekibi:

KARADIKEN ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S.No Adi Soyadi Gorevi

1 Dogan GUNES Midir Yardimcisi Komisyon Baskani

2 Mehmet GULLU Ogretmen Komisyon Uyesi

3 Nazik ARI Ogretmen Komisyon Uyesi -\
4 Cafer DINLER Ogretmen Komisyon Uyesi l

5 Mehtap GOKSU Gonulli Veli Komisyon Uyesi (\f«
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2. DURUM ANALIzi

2.1.Kurumsal Tarihge

Kéyimdiizde okul agilma tarihi 1926 yilina kadar gitmektedir. Bugiin elimizde eski
harflerle yazil 1926 yilina ve sonrasina ait kiitiik defteri bulunmakta ancak nerede ve nasil
egitim verildigi bilinmemektedir. Ancak 1948 yilinda 3 derslik olarak yapilmis ve 1970li
yillara kadar egitim égretim burada yapilmistir. Daha sonra ana sinifi ve yemekhane
olarak kullanilan bina yine g derslik ve iki idari béliim olarak insa edilmistir. 1977 yilinda
kéyde ortaokul agiimis 1997 yilinda mevcut binamiz editim 6Gretime agilmistir. 1997 -
1998 egitim ve 6dretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul ile birlestirilerek 1997 yilindan
itibaren ilkbgretim okulu ve tasima merkezi olarak egitim ve é§retime devam ediyordu.

=5 Ancak;

6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli yikici depremde hasar alarak editim
dgretime devam edemez duruma gelmis ve yikim karari cikmistir. Gegici olarak komsu
okulumuz olan Pirémerli kéytinde bulunan Sehit israfil Isik Ortaokulunda misafir olarak 10
okul éncesi, 50 ilkokul ve 85 ortaokul olmak lizere 145 édrenci ile editime devam
etmekteyiz.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plani dederlendirilmesi béliminde okulumuzun
mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gdértsleri ile okulumuzun Gli¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.3.Yasal Yiikimliilikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak (Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Yasal Yikimlilik (Gérevier) no’su)

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun
olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. Maddesi
222 sayili kanunun 1, maddesi,
ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoninden yetistirerek hayata ve {ist 6§renime 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

hazirlamak. i
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini

benimsetme; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve f
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk

haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak |ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi

duyma, gdrevini yapma ve sorumluluk
ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak. R
N
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2.4.Ust Politika Belgelerl Analizi

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program
Milf Egitim Bakanhig Stratejik Plani
iIce Millt Egitim MadarlGgi Stratepk Plani

|

ST POLITIKA BEL

Cumhurba;‘kanhgr Program:
i Cumhurbaskanhigi Yillik Programi

- Mersin il M;H: Egmm Maddrlagd Stratejik Plan
Tarsus H;e Mt!h Egrtrm Mudiirliga Stratejik Plani

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

 URUN/HiZMETLER -

Egmm ogretlm is ve tslemlen

- Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
- Ozel Egitim Hizmetleri Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Sosyal, Kiltlirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci igleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri
Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma I;lemlerl )

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

I
!
|
|
|
|
|
i

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

1d



2.6.Paydas Analizi
2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir.,
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amac:y!a okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin gériisleri dikkate alinmistir.,

Paydaslar, idarenin (rtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizinde amag hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin
beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligi
saglamak ve katihmcilik ile hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir.

_PAYDASADI - ICPAYDAS

Tarsus Kaymakamhgi
llce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri
Ogretmenler
Odgrenciler
Veliler
Okul Mudrlikleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor llge Midiirligi
llce Saglik Midirliga
Aile ve Sosyal Politikalar llce Midiirligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari
Medya
llce Emniyet Mudurligi
llce Muftilugi
2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

AN N

_DISPAYDAS

v
v

SRR S R R R

Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve énem derecesi dikkate
alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit

edrlmesmde Payda; E tkr/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

PAYDA$ ADE IC PAYDAS DIS PAYDAS
Tarsus Kaymakamhg; v

lice M.E.M. idare ve Personelleri v
Ogretmenler v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Mudiirlikleri v

RAM v
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Tarsus Belediyesi v 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor llce Miid. v 3 3 3
Tarsus llce Saglik Midiirligii v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar llge Miid. v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel E§itim ve Rehab. Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar  d 3 3 3
Medya v 2 2 2
llge Emniyet Maddrligi v 4 4 4
ilce Mftaligii v 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi : 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig

2.6.3. Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Karadiken ilk/Ortaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalarr istenmistir. Béylece Karadiken ilk/Ortaokulunun durum tespitinde biitin badl
birimlerin ortak katiimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve égrencilere uygulanmistir.
Ankete 163 kisi katilmistir

Paydas Anketi Analizlere Gére Kurumumuzun Glgli Oldugu Alanlar:

< Karar alma siireclerine paydaslarin katiliyor olmasi

< Ybénetici ve 6gretmenlerin sorumluluk bilincinin gelismis olmasi

< Midfredati tam karsilayan bir editim programinin uygulanmasi

< Egitim &gretim programlarindaki gelismlerin takip ediliyor ve olmasi

Paydaslarin Mdirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:

< Akademik Basarinin Artirilmasina Yénelik Faaliyetler
< Rehberlik ve Yénlendirme Calismalari

< Bilimsel Projelere Katilim Ve Destek Verilmesi

< Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Etkinlikler

< Dedgerler Egitimi Calismalari

Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

Destekleme ve Yetistirme kurslari
LGS hazirlik galismlar

Ogrencilerin ergenlik dénemi siireci
Milli ve manevi ve kiiltiirel degerler
Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

S
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2.7.0kul/ Kurum igi Analiz

Tablo 3. Kurum Ici Analiz Tablosu
0~ ey - R

KUL/KURUM iCl

Ogrenci Sayilari

‘Akademik Basari Verileri

Sosyal-Kulttrel-Bilimsel Ve Sportif Bagar Verileri |

‘Ogrenme Stilleri Envanteri
Devam-Devamsizlik Verileri

?Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

\LiZ ICERIK TABLOSU

Okulumuzun okul dncesi ve ilkokulda 60,
ortaokulda 85 olmak lizere toplam 145
ogrencisi mevcuttur. Okulumuzda 6grenim
goren 1 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.
Yabanci uyruklu ve gégmen &grencimiz yoktur.

fOnceki egitim 6gretim yilinda 1 6grencimiz fen
lisesine yerlesmistir. 3 6grencimiz de Parasiz
Yatililik ve Bursluluk sinavint kazanmustir.

~ Okulumuzda imkanlar 8lgisiinde sosyal kiltirel

bilimsel ve egitsel etkinlikler yapiimaktadir.
2023 2024 yilinda;

1 gezi, 2 mize/6ren yeri ziyareti, 1 bahar
senlikleri kapsaminda etkinlik yapilmistir.

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Okulumuzda; ilkokulda 1, ortaokulda 1
devamsiz 6grenci bulunmakta olup 20 giinl
asan devamsizligl olan 8 6grencimiz
bulunmaktadir. Okulumuzda rehber &gretmen
olmadigindan sube 6gretmenlerimiz tarafindan
devamsizlik nedenleri arastiriimakta ve takibi
yapilmaktadir.

Okul rehberlik servisi bulunmadigindan

Rehberlik hizmetleri sube rehber 6gretmenleri

‘tarafindan yurtttlmektedir.

Jnsan Kaynaklari Verileri

!Oéretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katiima

\Oranlari
l

1

Ogrenme Ortami Verileri

Okulumuzda 3 idareci, 16 6gretmen ve 2 destek
personeli bulunmaktadir. Personelle ilgili
detaylar Tablo-4-5-6'da belirtilmistir.

2023 2024 egitim 6gretim yilinda
‘Ogretmenlerimiz gerek yliz ylze gerek uzaktan
egitimle hizmetgi egitimlere en yiksek oranda
;kat|||m saglamaktadir.

Okulumuz deprem dolayisiyla yikildigindan hali
hazirda bir okul binamiz bulunmamaktadir.

\Okul/Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi

Sube rehber 6gretmenler tarafindan
‘uygulanmaktadir.

\

\
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2.7.1. Teskilat Yapisi

{ Okul Mudiri ]\

[ Komisyanlar ]i [ Miidir yardimeilar: ] l[ Kurullar J

Sekil 1. Karadiken Iik/Ortackulu Teskilat Semasi

Okul Aile
Birligi

2.7.2.insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynadinin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
agisindan biiylik nem tasimaktadir.

Tablo-4. Karadiken Ilk/Ortaokulu Calisanlarinin E§itim Dizeyi ve Cinsiyetine

Gére Dagilimi
e e YUKSEK - SIS | LISEVE
.DOKTOR___A fsans | LISANS ONLIVSA”NS ALTT

s s e T e R el G g ) = T i e i iy

Okul Maduru ojo,o0(1|j0j12|0j0j0|]0j]O|JO|J]0O]O}|O

MaddrYardmellann | 0 | 0O |0 |0 |0]|0|2|0|2|0|0]0]|0]0] O

Brans Ogretmenleri | 0 [0 |0 |0 | 1| 1|6|9|15/0|0o]lololol o

Rehber Ogretmen ojojojojo|jo0ojo|jojojo|o|O0o}jO0o]|O|oO

idari Personeller oj0|0|0|0O|O0O|O|O|O|O|lO|lO]O]|]O] O

YardimciPersoneller| O | O OO |O|O0O|lO]|O|lO|O|O|O|O]|O 0

Glvenlik Gorevlisi o(o|joj0|l0|J]O0O|O|O|lO|O]|lO|lO]l]O]|O 0

TOPLAM: 19| 0O 0 0 i 1 2 8 Qs D) 0 0 0 0
v M




.2023 YILI ITIBARIYLA

| KISI SAYISI ORAN(%)
: 1-4vil ! 0 0,0
e _ = : T
27_10 § R—— : | .

10.....Uzeri i 3 . 100

 TOPLAM 3 100

16 20 y|| 20 +y:l %

TURKCE S s e B RO e e

mw?ég‘ Q 3L

MATEMATIK 2/2 ojoj12,0|0|]O0O|1|]0|O0O|O0O]|O 0

FENBILMIERI  1/1 |o|o|1|lo]ololololololo]| o

SOSYAL BILGILER 1/1 ojo,o0(0}j0j]0}|O0O|212|0|O0]O0 0

DINKULTORG ~ o0/2 |0 |0 |0 o0 S0E R0 ale0 [0 m0RIH0 010

INGILiZCE 1/ ojofo0o|j0|0O0j0O|1|0|0|O0]|0O 0

BiLisiM TEKNOLOJILERi  1/2 [0 |0 [0 |0 |0 |0 0|2 0|0fo| 0

MUzZIK /1 (o 0|O0O|1|0|O0|O0]|]O0O]|]O]|]O]|]O]| O

BEDEN EGITIMI ik e R P W A ) S o S o ) b R )

TEKNOLOJi TASARIM 1/1 c,0}0|0|l1j0|O0O|O0O]|]O]|O0O]|O 0

OKUL ONCESI /1 |00 |O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|1]| O

m Y




Arkin ALKAN Slmf Ogretmenllgl 20

' Cafer DINLER Tiirke 38
Dogan GUNES Beden Egitimi 28
Elif GONEN CITAK okul Oncesi 32
Fatih MENTES | Bilisim Teknolojileri 26 ]
' Fatma YILDIZ Sinif Ogretmenligi 33
Gilsah EKiZ DINLER Tiirkge 25
Giiltekin GUVEN Sinif Ogretmenligi 29
idil MAGARACI Beden Egitimi 30
' Mehmet GULLU SosK/a;I éllgller " 40
Melek ERDAL KURT ingilizce 5
- Melike KILINC Fen Bilimleri 14
Muaz ERGU 7 | _ Sinif Oéretmenl]éi 42
. ' Nazik ARI - | Slmf Ogretmenllgl 23
Rahim GENC 3 Sosyal Bilgiler ”7733
‘ Raziye Deniz KARTAL Teknoloji ve Tasarlm 16 |
Semanur BENLI ' ‘Matematik 1 e e e
Zafer GULTEKIN Mizik 2
i;thg YILDIZ - Matematlk | 18

Tablo -8 Okuf/kurum Rehberffk H/zmetlerr

z & , 7 Damgmanlrk lemetl Rehberllk H|zmetler| |Ie|lg||: Duzenlenen
X & & o & X 2 % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
_Qghg> U‘c‘m%gg‘w“j = e i
£ g g e gg fg %g Ogrenci  Ogretmen Veli Ogre‘smer.wl Ogr?nmf‘er V?Heife
coz0doad 0o Says Sayisi Sayisi _ere Yonelik e Yonelik  Yonelik
0 0 1 0 50 15 25 2 3 4 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Egitim yéneticiligi alaninda, editim-6gretim islerinin saghkli bicimde yiiriitilmesi:
stratejik amaglarin belirlenmesine yénelik gerekli verilerin toplanmasi, islenmesi ve
depolanmasi icin teknolojinin kullaniimasi kaginilmazdir. Egitim 6Gretim hizmetlerinin,
yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi adina giincel bilgi teknolojilerinin
kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi agisindan biiyiik énem tasir.
Glnlmdizde insan gici ile giinlerce siirecek biiro isleri, bilgi teknolojileri sayesinde
dakikalar icinde yapilabilmektedir. Bu badlamda:

< Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanabilecek yetkinlikte olmalar:

< Derslerde kullanilacak sunum ve etkilesimli program gereksinimlerinin karsilanmasi
< Kazanim bazli degerlendirmenin rahatca yapilabilmesi icin farkindalik yaratiimasi
<> Internetin egitim-égretim ortaminda azami diizeyde kullaniimasi nemlidir.
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Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millf EGitim Bakanldi Bilgi islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii yurttiilmektedir.
Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme  Sistemi gibi platformlara ulasilarak calismalar  yiiriitilmektedir,
Maddrligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS)
lizerinden yapilmaktadir.

Tabio -9, Teknolo_uk Arag Gereg Durumu

' ARAC-GERECLER

Masaustu ve Dizusti bllglsayar

3 5 5
Fatih Prmesn Altyap|51 0 0 0 i
BT Sinifi 0 0 0 1
Internet baglant:sn 0 0 0 1
Akllll Tahta . 0 O 0 16
_ Kurumuninternetsitesi 1 1 1 0
Gilivenlik Slsteml = 0 i 0 0 1 |
; Cok Fonkswonlu yazicl 2 2 | 3 1
Yazial 0 O 0 O |
* Telefon Hatti 1 1 0 1

Tablo 10 ka: Mekan Durumu

iivac

C')éretmen Callsma Odasi

v 1 Yikim Karari

' Ekipman Odasi v 1 Yikim Karar

Kﬂtﬁphane_ v 3 Yikim Karari

' Rehberlik Servisi | v 1 Yikim Karari

Resim Odasi v T Yikim Karari

- Mizik Odasi v 1 Yikim Karari

E;ok Amacli salon v 1 Yikim Karari

- Teknoloji Ve Tasarim Odasi v 1 Yikim Karari

Bilgisayér Laboratuvari v 1 Yikim Karari

. Yemekhane 4 1 Yikim Karari

Spor Salonu v 1 Yikim Karari

i Otopark v 1 Yikim Karari

Spor Alanlar v ) Yikim Karari

Kantin 4 1 Yikim Karar

Fen Bilgisi Laboratuvari v 1 Yikim Karar

 Atdlyeler v 1 Yikim Karari

Yardimci Personel Odasi v 1 Yikim Karari

. Arsiv v 1 Yikim Karari

' Harita Odas T R N e P 1 Yikim Karari
| Destek Odasi v 1 Yikim Karari
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, bitce biyikligi, déner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.

Tablo -11. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR T i e S 4 A
Genel Biltge . 150000 | 180000 200000 230000 250000
OkulAlleBiligi 30000 40000 50000 60000 | 80000
KraGelirleri 0000 | 0000 0000 0000 00O
DonerSermaye | 0000 | 0000 0000 0000 | 0000
DisKaynak/Projeler 0000 0000 0000 | 0000 | 0000
Diger 0000 0000 o000 | 0000 | 0000
TOPLAM 180000 220000 250000 290000 330000

Tablo 12: Ge!rr—Gfder Tab!osu

| VILLAR _
HARCAMA KALEMLERI . GELIR GIDER GELIR GIDER  GELIR GIDER
' Temlzllk 3 2000 ' 3000 | | 4000
Kuguk Gnarim R 1500, 7 4500 3800
Bllglsayar Harcamalain -. | 20007 | 1:500 4200'""" | !
I;“uro Makmal. Harcam;_Ia rl | 1400 - 1500 2600 T
| 10300 15000 21700
J‘ Telefon | 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2500 _ 3000 . 4300
% Kirtasiye | 900 1200 2800-
GENEL 10300 1—50_00 217007ﬁ.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili akademik basari, dgrenci durumu, kurslar, sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri kapsayan en az 3 yillik geriye déniik sayisal veriler asadida
belirtilmistir.

Tablo -13. Okufumuzun Faarhyetierl Ile Ilg/lf Baz: Istat/sr:k: Verfler

" KAYNASTIRMA
GITIMINETABI

Cuby'
(ENAZOLAN | OGRENCISAYIS |




~KURSUN '_AKAISE"M"E KE
BASARIYA OLAN KATKISI

s P e B B A [P AN PO RE VAT
ol A eReti e e

TURKCE 0 0

: S MATEMATIK 0 0
- OGRenci [ FEN BILIMLER] 0 0
- KURSLARI SOSYAL BILIMLER 0 0
o DIN KULTURU 0 0
INGILIZCE 0 0

| EGZERSIZ 0 0

Toplam: 0 0 0

SINIEINL = SINIE TEKRARI

DOGRUDAN e i Gtagti s el
- Gece GRenci - YAPAN OGRENC]

SAYISI| ORANI % | SAYiSl | ORANI%.

“AKADEMiK
BASARI.

BASARI SAGLAYAN OGRENCI

il BASARI et
_ SIRASI “SAYISI ORANI %

" GOREV ALAN

G A GOREV ALAN
OGRETMEN

GOREV ALAN | KATILIM
OGRENCI . S

| GESITLERI VLI ORANI

SOSYAL

il KUTLAMALAR
FAALIYETLER - ey r el 18 145 46
| KERMES 0 0 0 0,0
| SENLIKLER 17 140 94 88,38
0 : OR AL 0 p f

0 0 ORA
GEZI 4 65 8 27,11
AA SERGI 15 60 55 45,77
MUZE 1 24 0 8,8

TURIZM 0 0 0 0,0

(| YAYINL.

ARA;;TiRMA_ KITAP. |

YAYINL. " FKONFERAN | DIGER YEREL |
MAKALE /£S5 SEMINER | VE ULUSAL
& | SAYISI | PROJESAYIS|

© . TOBITAK | TEKNOFES ERASMUS|  BILIMSEL
[ EllasEr B e

 FAALIVETLER |

LISANSLI

| KAZANILAN (SPORA DEVAM EDEN

OSRENC] | BASARILAR (MEZUN OGRENCI SAYIS]

B SAYISI
BASKETBOL 0 0 0 0 0
VOLEYBOL 0 0 0 0 0
S FUTBOL 1 0 0 0 0
FAALIVETLERI FUTSAL 0 0 0 0 0
S GURES 0 0 0 0 0
KICKBOX 0 0 0 0 0
KARATE 0 0 0 0 0
| ATLETIZM )| 0 0 1 0
TOPLAM| 2 0 0 1 0

]
o
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2.7.6. Kurum Kultiiri Analizi

Karadiken llk/Ortaokulu Miidiirliigi, hizmet odakl ve siirekli gelismeyi hedef alan bir
calisma anlayisini benimsemistir. Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecedi seffaf
bir sekilde sunulmaktadir. Odrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu
kadar aktif katihmlari saglanmaktadir. Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler,
kurumumuzdaki tim calisanlar tarafindan is birli§i ve koordinasyon icerisinde
yiritiilmektedir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler
seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullaniimaktadir.

Karadiken ilk/Ortaokulu Miidiirligi mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler
ile kurumsal ilkelere gére hizmetlerini yiiriitmektedir. Midlirligimiiziin isleyisinde bilgi ve
deneyimlerden; yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonuclar gibi basili ve
elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlaniimaktadir.

Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir
ihtiyacin  projelendirilerek  ¢6ziilmesi  gerektiginde, sirecin  her asamasinda
dgretmenlerimizin  ve  personelimizin  gériis ve dnerilerine  basvurmaktadir.
Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tirine ve niteligine gore, kurum i¢i géreviendirmeler mesleki yeterlilige gére
sekillendiriimektedir. Kurumumuzun faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeler siirekli takip edilmektedir. insan kaynaklarinin bilgi ve tecriibelerinin
arttinlmasi icin hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. il ve ilce Milli Egitim
Mdiddrligimizin dizenledigi  hizmet ici editim faaliyetlerine eksiksiz katilim
saglanmaktadir. Bu hizmet ici egitimlerde c¢alisanlar arasi formal iliskilerin yaninda
informal iliskiler de gelistirilmekte ve olumiu badlar kurulmaktadir. Ayrica sene basi
dgretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglari gériisiilerek, mesleki yeterliligin
artirilmasr amaciyla hizmet ici editim faaliyetleri talep edilmektedir.

Kurumumuzda ortaya cikan nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje
tabanli sorun ¢6zme ydntemleri kullanilmaktadir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Planinin hazirlik ¢calismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatiimistir ve sistematik
olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yénetim siireci hakkinda yeterli bilgi
birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama calismalarinin sahiplenilmesine ve
saglikli bir sekilde yiirtitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun gii¢li yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yénleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planiama (stratejik

planlama) aracidir.
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Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, érgiit vs. gibi bir organizasyonun ic-dis
durumunun etraflica incelenip dederlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi (yeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda ic ve dis paydaslara yénelik
yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine déhil edilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Kurum igi iletisimin gelismis olmasi

Sinif mevcudu ortalamasinin az olmasi

Velilerin egitime destek vermesi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu

Okul aile iletisimine daha fazla ihtiya¢ duyulmasi

Yeni bina ihtiyaci

Is birlikgi faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi

Ders arag gereglerinin yetersizligi,

DiSsSAL FAKTORLER

Teknolojinin egitim lizerindeki olumlu etkisi

Hayirseverlerin ve yerel idarenin egitim faaliyetlerine destegi

llimizdeki kiltiirel zenginlikler

Yasal mevzuatlar; egitimde firsat esitligi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Okul binamizin deprem sebebiyle yikiimis olmasi

Misafir oldugumuz okulun sehre uzak olmasi /

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

.
]
"\

22



- 2024 - 2028
g A STRATEJIK PLANI
- KARADIKEN ORTAOKULU MUDURLUGU

2.9.Tepitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére
planin gelecege yénelim béliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve égretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. E§itime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak
lzere egitim ve Ggretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve édretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Zoesgiy;:;KDItUrel Ve biziksel Bina Ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Donanim

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | Ders Arag Ve Gerecgleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Sosyoekonomik Cevre Rehberlik Ulasim

; N



3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi
kapsaminda  égretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulm us ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyonumuz

Ogrencilerimize mutlu, huzurlu ve giiven dolu bir ortamda, glincel egitim
programlarini biitiinciil kalitede ve ¢caddas standartlarda sunmak.

3.3.Vizyonumuz

Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesine ulasmasinda sorumlu bir paydas olarak;
égrencilerimizi milli ve manevi degerler temelinde ahlakli, duyarli, yiizyiin gerektirdigi
bilgi ve donanimlara sahip, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, agik fikirli, 6§renme odakli
ve gelisime agik bireyler olarak yetistirmede ulusal bir marka olmak.

3.4.Temel Degerlerimiz
Vatanseverlik

Milli ve manevi degerlere baglilik
Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
insan, toplum, bilim ve gcevre duyarliligi
Katilimcilik ve istisare kiiltiirdi
Calisanlara deger verme

Meslek etigi ve ahlak

Sevgqi, saygi, hosgdort ve duyarlilik
Liyakat

Acik ve dlirtist iletisim

Hukuk ve adalet

R R T R R S R

Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1.Amag, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1:

EGITIM OGRETIMEERISIM R e ey
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

HedefeBaslang! | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi %(c Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 40 50 65 75 90 100
vaptiran 6grenci orani (%) Ortaokul icin

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda [YEP'e

kurslarina kayit yaptiran dgrenci orani (%) 30 45 55 65 75 90 100
ilkokul igin

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladig 30 64 68 75 80 85 S0
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

20 1,04 0,6 0,1 0 0 0

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0

Koordinatdr Birim

Midir yardimcis

is birligi yapilacak
birimler

Ogretmenler, Rehber 8gretmenleri, veliler ve diger ilgili olan destek saglayabilecek
tum paydaslar

Riskler

ilkokullarda yetistirme programina ve DYK’ya katilimin az olmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

152400

Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler hizmetlerinin yeterli dizeyde olmamasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs Z
sayisinin fazla olmasi . A
- Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaclar e i TS
Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi Q
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_ pistemi, Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
isteminin gelistiriimesi, Ogrenciler Gizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis

% ] Hedef B |
PERFORMANS GOSTERGES| ,?e asi’”g.'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi %| Degeri

ortalamasi

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani

11 57,76 | 58,46 | 60,21 | 62,02 | 63,88 | 65,8

ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani

14 72,79 | 78,06 | 80,4 | 82,81 | 85,29 | 87,85

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

11 63,18 | 66,11 | 68,09 | 70,13 | 72,23 | 74,4

ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

11 64,10 | 70,14 | 72,24 | 74,41 | 76,64 | 78,94

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani

11 52,67 | 55,28 | 56,94 | 58,65 | 60,41 | 62,22

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 15 17 21 24 27 30

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig| ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

15 1 2 2 3 3 4

PG 2.1.8 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 40 45 50 55 50 65
etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

Koordinator Birim

Mudir Yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Ogretmenler, aileler, Rehber Ogretmenler ve destek saglayabilecek tiim paydaslar.

Velilerin sinavlara hazirlik konusunda ilgisizligi, [YEP ve DYK’nin tasima kapsamina

Riskler
S alinmamasindan dolayi kursa katilim zorluklari
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
S et ilerin 8di irilmesi sag| '
Strate]iler okul icerisinde yapilan yarigmalarda grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

228600

Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Ogrencilerin akademik kunularda destek almalari gerekliligi

Tespitler i s g h = -
P Sinavlarin st 6grenime gegiste 6nemli oldugunun vurgusu gerekliligi
Ogrenci eksiklerinin net olarak belirlenmesi
. Ogrencilerin devamsizliklarinin nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
ihtiyaclar & ELECY € Yeun o

yénlendirilmesi ve 6gretim streglerine katilimlarinin artiriimasi icin rehberlik
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sisteminin gii¢lendirilmesi, Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla dgrencil

olan faktdrlerin tespit edilmesi

ere

yénelik sosyal etkinliklerin artinilmasi, Egitim ortamlarinin 8grenci ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yénelik finansmanin saglanmasi,
ilkégretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep

"KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki lmkanlarl geI|§t|r|Iecekt:r
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
HEDEF 3.1 %
saglanacaktir.
. ; Hedefe [MevcutHEDEF

PERECONIEIS GO SIERCES) Etkisi% (2023 2024 2025 (2026 (027 2028
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 3 4 5
Koordinatér Birim Okul Miiddri
Is birligi yapilacak Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Mudirlugi, Hayirseverler, Belediveler,
birimler Kaymakambik

Mali kaynak yetersizligi
Riskler intiyaglarin dogru ve net analiz edilmesinin zor olmasi

Eski binalarin siirekli maliyet gétiirmesi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

vapilacaktir.
Maliyet Tahmini 355600

Eski okul binalari
Tespitler Bakimsiz derslik ve bdltimler

Yeni alanlarin gerekliligi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinin kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
- elistirilmesi
tyagiar Eizilisel kapasite gelisimi igin mali kaynak temini

Slrecin projelendirilmesi ve takibinin yapilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egctlmln temel |Ikeler| dogrultusunda mtehg:m arttlrmak amacwla kuru msal

4
AMAC - kapasite gehst;rllecektlr G iy i D e e L e
HED;I-EF 1 (Egitim ve 0gretimin saglikli ve. guvenh bir ortamda gergeklestlrllmem |g|n okul sagllgl ve

: glivenligi gelistirilecektir. i
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangi HeDEF

Etkis %| Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 1 0 0 0 0 0
PG 4.1.2 Bagimhlikla micadele ile Ogre. 97 108 118 125 135 145
ilgili konularda egitim alan &grenci ve — . 15
Ogretmen sayisi Ogrt. 3 15 16 17 -8 19
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber Ogre. 90 g5 106 120 135 145
zorbalikla ilgili konularda egitim alan : 15
6grenci ve veli sayisi Veli 40 60 70 80 100 | 120
PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite Sayi 96 105 115 125 135 145(,_\
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15
T —— Oran 66,21 | 72,41 | 79,31 | 86,21 | 93,1 | 4100
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PeALaHiyer, pida eaventist, Sayi 90 | 105 | 115 | 125 | 135 | 145

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 15

et Sxit Bldnagteda Oran 62,07 | 72,41 | 79,31 | 86,21 | 93,1 | 100

sayisi/orani

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine  Sayi 15 135 138 | 140 | 142 | 144 | 145

katilan 6grenci sayisi/orani Oran 93,1 | 95,17 | 96,55 | 97,93 | 99,31 | 100

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 3 4 4

Koordinatdr Birim Midiir Yardimcisi

s e Okul Midiirl, Midir Yardimcilari, Ogretmenler, Rehberlik ve Arastirma

Is birligi yapilacak =y o I e i T R S

birimler Merkezleri, Saghk Kuruluslan, Il-lige Milli Egitim Miidirliikleri, Universiteler,
Yesilay
Maddi imkanlarin kisithlig

Riskler Ailelerin madde bagimhlig konusunda yeterli biling diizeyinde olmamasi
Cevresel etmenlerin 6zendirici olmasi
Alan uzmanlarina erisim imkaninin zor olmasi
S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
5.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler 5.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
vapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
o0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
56 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 254000
. Bagimlilik konusunda bilingsiz aileler.

Tespitler o e weis b R s . v
Is glivenligi egitimlerinin 6grenciler igcin de planlanabilir.

et Madde bagimliligi ve saghkla ilgili konularda aileler bilinglendirilmeli.

Afet kaza vb. durumlara karsi bilinclendirme egitimleri arttrilmall.

JRUMSAL KAPASITE

Ortaokul kademesmde ogrenalerln kaliteli egitime er|§1mler| f[rsat e§[tllg| temelmde
AMAC 5  artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

"Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HERER etkinliklere katihm orani artirilacaktir”
o 2 : Hedefe |Baslangig HEDEF
i RMARS SO ERGE) Etkisi % | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 Okulda bir egitim ve 92 103 115 125 135 145
s i i ; - Sayl
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltlrel, sanatsal ve sportif 20
alanlarda en az bir faaliyete Oran 6345 1 7103 | 79,31 | 8621 | 931 100
katilan 6grenci sayisi/orani (%)
Sayi 20 80 92 115 125 135 145‘\5
- Hat \
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PG.5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
vilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran 55,17 | 63,45 | 79,31 | 86,21 | 93,1 100

diizenlenen alan/mekén sayisi.

PG.5.1.3 Bir egitim ve 6gretim Say: 65 75 90 115 125 145
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 20

proje, yarisma vb. etkinliklere . 44,83 | 51,72 | 62,07 | 79,31 | 86,21 | 100
katilan 6grenci sayisi/orani

PG.5.1.4 Okulda bir egitim ve Say1 70 85 100 120 135 145
ogretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlari alt bagliginda en az bir 20

faaliyete katilan dgrenci Oran 48,28 | 58,62 | 68,97 | 82,76 | 93,1 100
sayisi/orani

PG.5.1.5 Okulda bir egitim ve Say: 1 2 2 2 3 3
ogretim yilinda geleneksel cocuk 20

oyunlarina yonelik olarak 25 50 50 50 75 75

Oran

Koordinatér Birim

Midir Yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, il-ilge Milli Egitim Miidurlikleri,
Belediyeler, Universite ve Yiiksekokullar vb. kisi, kurum ve kuruluslar.

Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi
S1 Her bir 8rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
klltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artinlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

. 56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

58 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

5.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

5.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

vapilacaktir.
Maliyet Tahmini  [127000
' Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diigiinme
Tespitler e e :
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi f
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- 2024 -2028
STRATEJIK PLANI

KARADIKEN ORTAOKULU MUDURLUGU \M_,_J,J

Ogrenme etkinliklerinde égrencilerin toplumsal kiiltirimize yénelik kazanimlan
yeterince edinememesi ve hedeflenen basariy gdsteremeyen 6grencilerin yeterince
desteklenememesi

Ailelerin akademik kaygr sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmasi

ihtiyaglar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artinlmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acgidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

KURUMSALKAPASITE a5
AMAC 6 Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF1  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGES|

Hedefe[Baslangic HEDEF

Etkisi %| Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici egitimi alan
Yonetici ve 6gretmen sayisi

15 15 16 17 18 19 19

Egitim alan yardimci personel sayisi : 15 1 2 2 2 2 2

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

ogretmen ve yonetici sayisi

" s 15 5 6 7 8 9 10
saglayan 6gretmen sayisi
OfgretmenlerevY? yoneticelere yonelik 15 4 5 6 5 7 3
diizenlenen egitim sayisi B
Ytujksek lisans E"gltln’:lllfll siirdiiren/ tamamlayan 20 1 7 3 4 5 5
ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 20 0 1 5 3 4 5

Koordinator Birim

Okul Mudiiri

Is birligi yapilacak
birimler

Ogretmenler, il-ilce Milli Egitim Midrlikleri, Universiteler

Riskler

Mesleki gelisim kurslar ve seminerler siirecinde derslerin bos gecmesi
Mesleki gelisim egitimlerinin maliyetli olmasi
Alan uzmani kisilere ulasimin kisith olmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalan
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

101600 B

Tespitler

Mesleki gelisim verimlilik acisinda gerekli ve dnemlidir. Y.
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Egitim her yasta ve kademede devam etmelidir.
Mesleki gelisim alanlarini tespit etmek igin ihtiyag envanterleri uygulanmalidir.
il-llce Miidiirliikleri veiiniversiteler bu konuda ¢Ozim ortagi olabilirler,

ihtiyaclar

Belirlenen ihtiyaca gore planlanmig mesleki ve hizmetici egitimler
Mesleki gelisim icin uygun zaman takvim ve maliyet
lyi 6rgiitlenmis bir takim ruhunu harekete gecirmek
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 14. 2024 2028 Stratejfk Plam Faa!ryet/PrOJe Kaynak Tablosu

TOPLAM(TL)
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it 1 STRATEJIK PLANI
= KARADIKEN ORTAOKULU MUDURLUGU

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il millf egitim md(irliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilaniar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mdddirltgi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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6. EKLER

6.1. Hedef Karti Sorumululuklari

Tablo 16: Hedef Karti Sorumlulukiari
Midir  M.ard. Ogrt. R.Ogt RAM Veli 0.AB. iIMEM ilgeM.E.M  Diger

S.H.1.1 S i i I i f
S.H.2.1 S f i i [ [
S.H.3.1 S I [ I [
S.H.4.1 i S i f i f i
S.H.5.1 S f f [ I [
S.H.6.1 S [ i i i

*S: Sorumlu Birim, I: Isbirli§i Yapilacak Birim

6.2. Strateji Sorumluluklar

Tablo 17: Hedef ve Strateji Sorumiulukiar

- Amag 1: ﬁérEncilerin egitim 6gretime etkin katdimlariyla donanimli olarak bir tist 6zrenime gecisi
saglanacaktir,

igbirliéi Ya‘pl_i_an
Birim(ler)

Hedefler ~Stratejiler ‘Sorumlu Birim

Hedef 1.1 S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim

Miidiir Ogretmenler,
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Yardimicisi Rehber
kayiplari 6nleyici |yetistirme kurslariyla akademik Ogretmenler,Veli,
calismalar yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. OAB, Diger
yapilarak S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
azaltilacaktir. tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir. S3 DYK'lara yonelik ders
iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




Amag 2: Ozrencilere medenlyetlmlzm ve msanltgm ortak degerlenyle gagm gereklerlne uygun bl!ga,
beceri, tutum ve davranislar kazandlrllacaktlr.

Hedefler

Hedef 2.1
Ogrencilerin
akademik
basarilariyla
birlikte tasarim
ve girisimcilik
yonlerini
artirmaya yonelik
butlincdl
calismalar
yirutilecektir.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir,

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S$3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek,
égrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir. 54 Ogrencilerin
yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci
dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

'Sorumlu Birim

Miudar
Yardimicisi

Isbirligi Yapilan
Birim(ler)
Ogretmenler,
Aileler, Rehber
Ogretmenler

Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

‘Sorumlu Birim

\isbirligi Yapilan

Birim(ler)

Hedef 3.1 Temel |S1 Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, |Okul Mudiiri | Okul Aile Birligi, ilce
egitimde kuttphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesi Milli Egitim
okullarin icin kamu idareleri, belediyeler ve Mudurliga,
niteligini isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Hayirseverler,
arttiracak Belediyeler,
uygulamalara ve Kaymakamlik
calismalara yer
verilmesi
saglanacaktir.
o
R




Ama; 4: Okulun egltlmm temel llkeleri dogrultusunda niteligini arttlrmak amaciyla kurumsal
kapasite gellstmlecektlr.

:Hedefler__ :

Hedef 4.1 Egitim
ve 6gretimin
saglikli ve glivenli
bir ortamda
gergeklestirilmesi
icin okul saghgi
ve glivenligi
gelistirilecektir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari i sagligi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

$4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.

‘Sorumlu Birim

Okul Midiiri

isbirligi Yapilan

Birim(ler)

Miudur Yardimailar,
Ogretmenler,
Rehberlik ve
Arastirma
Merkezleri, Saghk
Kuruluslar, il-ilge
Milli Egitim
Mudurlikleri,
Universiteler, Yesilay




- Amag E‘;iﬁl‘tabkdl kademesinde ﬁé_re'ﬁ'i:ile'rin kaliteli egitime eri§imle_ﬁ firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

‘Hedefler

Hedef 5.1
"Ogrencilerin
bilimsel, kiiltirel,
sanatsal, sportif
ve toplum
hizmeti
alanlarinda ders
disi etkinliklere
katihm orani
artinlacaktir”

/Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar
dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde ylrutilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artinlacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

56 Okul biinyesinde etkinlikler
dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve Ogretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel
gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda
geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

' Sorumlu Birim

Mdir
Yardimcisi

Ishirligi Yapilan
Birim(ler) :
Sube Rehber
Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri, il-
ilce Milli Egitim
Midrlikleri,
Belediyeler,
Universite ve
Yiksekokullar

M,
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A_fn_ég 6: Eéitinﬁ've ogretimin niteliginin gelistirilmesini ,saglanacaktlnr.

Hedeﬂer_

Hedef 6.1 Kurum
personelinin
mesleki
gelisimlerinin
artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimei
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Sorumiu Birim

[Okul Miidiiri

Isbirligi Yapilan
Birim(ler)
Ogretmenler, il-ilge
Milli Egitim
Miidtrltkleri,
Universiteler
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6.3. Performans Gostergesn Sorumluluklarl

AMA; 1 HEDEFLER[NE ILISK PERFORMANS GOSTERGELERI

~ Sorumlu ishirligi Yapilacak
S ~ Birim Birim(ler)
Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve Midiir Ogretmenler, Rehber
vetistirme kurslarina kayit yaptiran 8grenci orani Yardimicisi Ogretmenler,Veli,
: Destekleme ve yetigtirme kurslarina devam eden OAB, Diger

PG 1.1.2 6grencilerin katiim sagladigi derslerin not
ortalamasi
20 gln ve lzeri 8zlrsiiz devamsizlik yapan égrenci
orani (%)
20 glin ve lzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Performans Gostergesi

- AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI e

o Sorumlu  Isbirligi Yapilacak

_ : Birim Birim(ler)

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani Mudir Ogretmenler, Aileler,

ortalamasi Yardimicisi  [Rehber Ogretmenler

PG 2.1.2 PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

, ortalamasi

‘ Hedef PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
2110 " lortalamasi

i PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani

e ortalamasi

PG 2.1.6 |PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig! ulusal ve

i uluslararasi proje sayis

' PG 2.1.8 PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergesi

AMAC 3 HEDEF!.ERINE ILISI(EN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hed_éf PG Performans Cotn c " Sorumlu isbirligi Yapilacak
No  No & 4 Birim Birim(ler)

Okul Miidiirii Okul Aile Birligi, ilge

lyilestirilen fiziki mekan sayisi.




‘Hedef PG . -
idedef GRG:  Performans Gostergesi

'AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKIN

Okulda yasanan kaza sayisi

Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve dgretmen sayis!

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayis

Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayis

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayls|

Afet ve acil durum tatbikat sayis

FORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu
Birim

Okul Mudiiri MUdir Yardimeilan,

ishirlizi
Yapilacak

gretmenler,
Rehberlik ve
Arastirma
Merkezleri, Saghk
Kurulusglar, il-ilce
Milli Egitim
Midarltkleri,
Universiteler,
esilay

'AMAC 5 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI ;

. Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

I§btrl|g|
: Yapilacak

Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete ¥ardimcisi

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 8grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve &gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl,

Maduar

~ Birim(ler)

Sube Rehber
Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri, il-
ilce Milli Egitim
Mudrlikleri,
Belediyeler,
Universite ve
Yiksekokullar

PG 1.

o

IAG 6 HEDEFLERINE ILISKIN P

Performans Gostergesi

Uzaktan ve Ylzylze Hizmet igi egitimi alan Y&netici ve
Ogretmen sayisi

L FORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu

Birim

kuI

Muduri

Egitim alan yardimci personel sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan
Ogretmen sayis

Ogretmenlere ve yéneticelere yénelik diizenlenen egitim
sayisl

Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan &gretmen
ve ydnetici sayisi

Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayisi

Ishirligi
- Yapilacak

. Birim(ler) A

Ogretmenler, il-ilce
Milli Egitim
Miidtrltkleri,
Universiteler




EGITIM OGRETIMEERISIM

. Okul Tiirii: Ortaokul S SRR _ S
: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
_gecisi saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
| ©grenci orani (%)

- » Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden &grencilerin katilim sagladigl
LUK derslerin not ortalamasi

GDSTERGESI ‘» 20 glin ve Uzeri &ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
st ~ # 20 glin ve Uzeri 6ziirlii devamsizlik yapan grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
lyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir. S3 DYK’lara yénelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,

- lokuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
“etmenler giderilecektir.

[ilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
* Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
lyonelik butlincll calismalar yuritilecektir.
@ Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
@ Tirkce dersi yil sonu puani ortalamasi
~ e Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

i A A Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
PER:E:_QR'MA'NS # Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi
GOSTERGESI Xl basina okunan kitap sayisi

s Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayis|

» Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

'HEDEF 2.1.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
[kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- 52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tegvik edilecek,
~okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
“etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikl egitim almalar saglanacaktir.




Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

emel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer

erilmesi saglanacaktir.
lyilestirilen fiziki mekén sayisi.

Ortaokul s
" Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
‘kapasite gelistirilecektir.
Eé‘itim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
* ve giivenligi gelistirilecektir.

- p Okulda yasanan kaza sayisi
# Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

# Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
| veli sayisi

Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
dgretmen ve veli sayisi

» Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
* » Afet ve acil durum tatbikat sayisi

' PERFORMANS
GOSTERGESI

* 51 Egitim ortamlar ig saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

~ 52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
iakran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
\ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
\diizenlenecektir.

. 53 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

_ hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

' Stratejiler : - 54 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
S - hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
“ttutulmasi saglanacaktir.

56 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

o /o




u: Ortaokul : 50 B

~ Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

-~ artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

A . hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

[P "Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

“HEDEF 5.1. o . "

e d 151 etkinliklere katim orani artinilacaktir

# Okulda bir egitim ve &gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

| calismalarina katilan dgrenci orani (%)

» Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

‘» Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baslhiginda en az

| bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

S ® Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yénelik olarak
Heige):1 0 | diizenlenen alan/mekan sayisi.

GOSTERGESI

IS1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
ffaaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
aglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
ultlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihimlari artinlacaktir.

53 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
isanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
“gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

'S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

'S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
dilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen
- letkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik

- dizenlenecektir.

510 Orenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
“cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

'S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi

poplecaicr: o RVMf
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Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. p Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayis
Egitim alan yardimci personel sayisi

“# Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Ogretmenlere ve ydneticelere yénelik diizenlenen egitim sayisi

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve ydnetici sayis
Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan &gretmen ve yénetici sayisi

.

PERFORMANS
' GOSTERGESI

' S10kul yéneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
. iihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
Ipersonelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
- saglanacaktir.

1S4 Okul yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
~egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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T.C.
TARSUS KAYMAKAMLIGI
KARADIKEN ORTAOKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali yénetimi ve Kontrol Kanunu geredince On ikinci Kalkinma
Plani ve diger (st politika belgeleri esas alinarak midirligimizce benimsenen temel
politika éncelik ve ilkeler cercevesinde miidiirliigimiiz paydaslarinin katkilariyla katilimci
yontemlerle hazirlanan Karadiken ilk/Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani
tarafimizca uygun gérilmdistiir.

Karadiken ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Strateji GeI|§t|rme Kurulu

S.N. Adi Soyadi Unvani imza

1 = Z&hreYILDIZ Ogretmen

2 Melek ERDALKURT = Ogretmen

3 Fatih MENTES Ogretmen
4 | Muaz ERGU Mudiir Yardimcisi
5 Rahim GENC Okul Muddari
lIge Milli Egitim&ube Mudiirii
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